POLITIQUE RECAERO

RECAERO a pour ambition de déployer un outil industriel lui permettant d’étre reconnu par tous ses clients et parties
intéressées comme un “acteur premium" dans le domaine de la rechange et de la petite série aéronautique a I'échelle
mondiale
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RECAERO s’engage a respecter les exigences légales et autres exigences
RECAERO s’engage pour 'amélioration continue des systémes de management QSE

Depuis sa création, RECAERO est fidéle a des valeurs et convictions fondamentales qui guident sa politique

Un collectif soudé est la base de notre réussite.
Nous devons étre engages dans nos missions.

La satisfaction des clients est notre priorité.

L’agilité et la flexibilité sont parmi nos meilleurs atouts.

L’ensemble du Comité de Direction s’engage a communiquer cette politique a tous les salariés et a garantir les moyens et ressources
nécessaires pour atteindre les objectifs fixés
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